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Wil jij een bijdrage leveren aan de ontwikkeling van kinderen 0 tot 13 jaar?
Krijg jij energie van het enthousiasmeren en inspireren van jouw team?
Kun jij een invulling geven aan de visie doorlopende leerlijn?

Q, Manager Opvang

Dan zit je goed bij Etuda! Vind jouw droombaan op een van onderstaande locaties:

v Locatie Esbeek (Torenlei) & Biest-Houtakker (Vlinderakker) -> 24 uur
Klein kindcentrum in Esbeek met een zelfsturend team en veel gezelligheid! &
Een kindcentrum in Biest-Houtakker met korte lijntjes en aandacht voor elkaar!

v Locatie Hilvarenbeek (Doelakkers) -> 24 uur
Opvanglocatie met kernwaarden zoals veiligheid, befrokkenheid, vertrouwen
en respect!

v Locatie Hilvarenbeek (Starrebos) -> 24 uur
Kindcentrum met themagericht leren waarbij pijlers spelend en ontdekkend
leren belangrijk zijn!

% Wat ga je doen?

Je houdt je bezig met de kwaliteit, veiligheid en professionaliteit op jouw locatie(s).
Je vertaalt en stimuleert de uitvoering van het pedagogisch werkplan, beleids- en
jaarplan. Je signaleert en analyseert ontwikkelingen en knelpunten in de uitvoering
en je doet vervolgens verbetervoorstellen ten aanzien van de dienstverlening.

Daarnaast bewaak je het budget en zorg je voor een zodanige indeling van de
groepen dat de personele inzet optimaal is.

Je geeft operationeel leiding aan pedagogisch professionals en stagiaires. Je
motiveert, coacht, instrueert en begeleidt hen. Je werk nauw samen met jouw
leidinggevende, de integraal directeur kindcentrum en je adviseert hem/haar. Jjj
bent de schakel tussen ouders, pedagogisch professional en de directeur. Natuurlijk
volg jij externe ontwikkelingen die van invloed kunnen zijn op het functioneren van
het kindcentrum.
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Wie ben jij?
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Je hebt HBO werk- en denkniveau en je hebt kennis van wet- en regelgeving
binnen de kinderopvang en pedagogische kennis;

Je hebt ervaring als leidinggevende en inzicht in de belangrijke processen
binnen een Kindcentrum, de samenwerking met onderwijs en opvang;

Je bent proactief, ondernemend en sturend maar je laat jouw team ook eigen
verantwoordelikheid nemen;

Je bent een toegankelijk en daadkrachtig persoon, je durft beslissingen te
nemen maar je weet jouw feam mee te nemen door open en duidelijke
communicatie;

Je bent positief ingesteld en je denkt in mogelikheden.

& Wie zijn wij?

Etuda is de nieuwe naam voor de samenwerking van BOOM, Edu-Ley en Samenwijs.
Wij bieden sterk onderwijs en zorgen voor uitstekende opvang aan kinderen van 0
tot 13 jaar op 20 locaties in Goirle, Oisterwijk, Moergestel, Middelbeers en in alle
kernen van Hilvarenbeek. Door onze schaalgrootte bieden we jou volop kansen om
te leren en kennis te delen.

Sterk onderwijs, vitstekende opvang en een goede balans tussen beide.
Dat is Etuda.

& £ Wat bieden we jou?
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Een informele werkomgeving waarin je samen met je collega’s met toewijding,
plezier en trots kunt bijdragen aan de opvang en ontwikkeling van kinderen;
Een team van managers opvang waarmee je kunt sparren en beleid kun
opstellen;

Diverse mogeliikheden om jezelf verder te ontwikkelen;

Een contract voor bepaalde tijd met bij vitstekend functioneren na 1 jaar de
mogelikheid op een vaste aanstelling;

Salarisschaal 9 (min. € 3.399,- en max. € 4.635,- op basis van 36 uur) binnen CAO
Kinderopvang.

©) Enthousiast?

Voor vragen of voor een uitgebreid persoonsprofiel kun je contact opnemen met
afdeling HR via telefoonnummer 013 505 7504.
Stuur je motivatie en CV voor 13 mei 2024 naar solliciteren@stichtingsamenwijs.nl

@@ Wij kijken naar je uit!
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